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森ビル株式会社（東京都港区 代表取締役社長 慎吾）は、このたび、健康経営に取り組む優良な法人

について、経済産業省と日本健康会議が共同で認定する「健康経営優良法人（大規模法人部門）2024」（ホ

ワイト500）に認定されました。「ホワイト500」の認定は今回で3年連続となり、総合評価において、初

めて業種（不動産業）トップのスコアを獲得しました。 

※「ホワイト 500」は「健康経営優良法人制度」の大規模法人部門で認定された企業のうち上位 500 法人を示すも

のです。 

 
【評価された主な取り組み】 

・ 「社員一人ひとりが健康で意欲的に仕事に取り組み、ヒルズの先進的な働き方のモデルとなること」 

を目標に掲げた「戦略マップ」の開示 

・ 森ビルらしい健康経営実現に向けた社員参加型企画「森ビルウェルネスプログラム」の実施 

・ 社員の健康意識向上やリフレッシュを目的とした運動器具等の設置 

・ 社員およびグループ会社、取引先の社員を対象とした介護セミナーの実施 等 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※健康経営への取り組みについては、下記リンク先もあわせてご参照ください。 
森ビル サステナビリティ（健康と安全）：https://www.mori.co.jp/sustainability/social/health_safety.html 

 

当社は、引き続き、「従業員ひとりひとりが心身ともに健康で意欲的に仕事に取り組み、『ヒルズ』にお

ける先進的な働き方のモデルとなること」を目指して健康経営を推進するとともに、「都市を創り、都市を

育む」という仕事を通じて、持続可能な社会の実現、地域社会の発展、人々の安全・健康・幸福に貢献し

てまいります。 

  

「ヒルズ」における先進的な働き方のモデルとなることを目指して 

「健康経営優良法人(ホワイト 500)」に 3 年連続で認定 

総合評価で、業種トップのスコアを初獲得 

【本件に関するお問い合わせ先】 

森ビル株式会社 広報室 

TEL：03-6406-6606  FAX：03-6406-9306  E-mail：koho@mori.co.jp 

森ビルウェルネスプログラムの一環として実施した 

食を通じた病気の予防・健康増進を目指す「Wellness Kitchen」 
社員の健康意識向上やリフレッシュを目的に 

運動器具等を設置 


