
 

 

 
報道関係者各位 

2016年 3月 4日 
森ビル株式会社 

 

森ビル株式会社は、「女性も働きやすい街づくり」の一環として、この春、育児休暇から復職する女性

の応援キャンペーンを実施します。 
 
当社は、女性も働きやすい街づくりの実現を目指し、オフィスワーカーのビジネス面だけでなく、ライ
フスタイル全般を支える街づくりに取り組んでいます。2013 年より社内に検討会を設け、様々な施策を
実施。これまで、オフィス共用部の女性トイレに対するプランニング・改修や、オフィステナントを対象に
したワーキングマザー向けランチタイムイベントの実施、当社オフィスで働く女性へのアンケート調査等
を行ってきました。 
 
この度、当社は、仕事にもプライベートにも前向きな女性ワーカーの活躍を後押しすべく、この春に
育児休暇から復職する女性ワーカーを応援するキャンペーンを六本木ヒルズにて実施いたします。 
3月18日（金）には、育休復職応援セミナー「今春職場復帰に向けてモチベーションUP！」を開催。
オフィステナントで働く女性などに向けて、ファッションコーディネーターの日比理子さんをお招きし、 
ワーキングマザーファッションのポイントについてお話いただくほか、株式会社wiwiw チーフコンサルタ
ントの深田真弓さんをファシリテーターに、「キャリアと子育ての両立についての心構え」と題したワーク
ショップを開催し、復職同窓生がコミュニケーションを図る機会を提供します。 
また、3 月 4 日（金）～23 日（水）には、「育休復職応援企画！ワーキングマザーファッション」と題し

て、六本木ヒルズ内の対象となるファッション店舗のスタッフがおすすめするワーキングマザーファッシ
ョンを店頭および専用WEB サイトにて紹介します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
なお、両企画は、Google Women Will プロジェクト（女性のテクノロジー活用を促進することで、各国
の女性が直面する問題の解決を目指す Google のアジア太平洋地域全体の取り組み）による
「#HappyBackToWork WEEKS」キャンペーンと連動しています。 

 

「育休復職応援セミナー・今春職場復帰に向けてモチベーション UP！」 
開催日時：2016 年 3 月 18 日（金）13：00-14：45（12：30 開場） 
開催場所：六本木ヒルズ「ヒルズ カフェ/スペース」（ヒルサイド 2 階） 
参加費：無料 
定員：40 名（事前申込制･先着順） 
詳細（HP）：www.ehills.co.jp/workingmother 

 
「育休復職応援企画！ワーキングマザーファッション」 
開催期間：2016 年 3 月 4日（金）～3月 23 日（水） 
開催場所：六本木ヒルズ対象店舗 

（エストネーション／スピックアンドスパン ノーブル／デザインワークス ドゥ･コート／ 
ドゥーズィエムクラス／プラステ／ユナイテッドアローズ 六本木 ウィメンズストア） 

問合せ（TEL）：03-6406-6000（六本木ヒルズ総合インフォメーション） 
詳細（HP）：www.roppongihills.com/sp/happy_back 

 

 

 

 

～『女性も働きやすい街づくり』を推進～ 

この春、育児休暇から復帰する女性応援キャンペーンを実施 

【本件に関するお問合せ先】 

森ビル株式会社 広報室 深野 

TEL : 03-6406-6606   FAX： 03-6406-9306  E-mail：koho@mori.co.jp 



育児休暇から復帰する女性応援キャンペーン                  

 

「育休復職応援セミナー：今春職場復帰に向けてモチベーション UP！」 

オフィステナントで働く女性などに向けて、復職同窓生がコミュニケーションを図るイベントを開催し

ます。復職準備のひとつとして気になる通勤ファッションについて、ファッションコーディネーターの日

比理子さんをお招きし、「ワーキングマザーファッションのポイント」についてお話いただきます。また、

「キャリアと子育ての両立についての心構え」と題したワークショップを開催。株式会社 wiwiw チーフ

コンサルタントの深田真弓さんをファシリテーターに、キャリアプランニングシートなどを使って、ライ

フイベントと仕事の両立を継続するために今何をすればよいのかを考えます。 

 

開催日時：2016 年 3 月 18 日（金）13：00-14：45（12：30 開場） 

開催場所：六本木ヒルズ「ヒルズ カフェ/スペース」（ヒルサイド 2 階） 

参加費：無料 

定員：40 名（事前申込制･先着順） 

詳細（HP）：www.ehills.co.jp/workingmother 

 

「育休復職応援企画！ワーキングマザーファッション」 

六本木ヒルズ内対象店舗のスタッフがおすすめするトレンドも機能も押さえたワーキングマザーファ

ッションを店頭および専用WEBサイトにて紹介します。 

 

開催期間：2016 年 3 月 4 日（金）～3月 23 日（水） 

開催場所：六本木ヒルズ対象店舗 

（エストネーション／スピックアンドスパン ノーブル／デザインワークス ドゥ･コート／

ドゥーズィエムクラス／プラステ／ユナイテッドアローズ 六本木 ウィメンズストア） 

問合せ（TEL）：03-6406-6000（六本木ヒルズ総合インフォメーション） 

詳細（HP）：www.roppongihills.com/sp/happy_back 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■Google Women Will プロジェクトについて  URL：womenwill.com/japan 

Google Women Will プロジェクトは、女性のテクノロジー活用を促進することで、各国の女性が直面する問題の解

決を目指す Google のアジア太平洋地域全体の取り組みです。日本では、出産を機にさまざまな理由で女性が

仕事をやめてしまう状況を改善するため、#HappyBackToWork というプラットフォームにおいて「産休育休から復

職する女性をはじめ、男女問わず誰もが働きやすい社会をつくるにはどうしたら良いか」というアイデアを広く集め、

サポーター企業・団体と共に実践の輪を広げています。(サポーター企業数：約 550 社 2016 年 1 月末時点) 

 

■#HappyBackToWork WEEKS について 

これまで #HappyBackToWork のプラットフォームに寄せられた 5,000 以上のアイデアをサポーター企業と実現し

たキャンペーンです。この春に復職するママやそのパートナーを応援する商品やサービス、ノウハウなどを 50 社

以上の企業が合同で提供することで、「産休育休から復職する女性をはじめ、男女問わず誰もが働きやすい社会」

を提案します。 

  



「女性も働きやすい街づくり」 これまでの取り組み                

森ビルでは、2013 年より社内横断の検討会を設け、様々な施策を実施しています。 

 

オフィス共用部の女性トイレをバリューアップ 

社内検討会でトイレの使い方や理想のトイレについて議論を重ねて新しいトイレのあり方を提案。

着替え・休憩ができるベンチスペースやパウダーコーナー、小物入れスペースを設置したトイレを 1

箇所、試行的に改修しました。 

 
 

 

オフィステナントを対象にしたワーキングマザー向けランチタイムイベント 

忙しいワーキングマザーのために、お昼休みの時間を利用したランチタイムイベントを実施。ワーキ

ングマザー同士のコミュニティ形成にも貢献しています。（5 回開催、延べ 69 名参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参加者の声） 

「ママ向けでお昼に企画されたので参加しやすかった」 

「他社の方との交流が楽しかった」 

「会社に 1 人もワーママがいないので、どのように生活したら良いかなども今後話せるようになりた

い。」 

 

パウダーコーナーと小物入れは独立したエリアに設置

 
カウンターまわりにポーチや携帯電話が置けるスペースや

書類やバッグが置ける棚を設置 

絵本の選び方講座 セルフハンドマッサージ講座 


