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森ビル株式会社が運営する社会人向け教育機関「アカデミーヒルズ」（理事長 竹中平蔵）は、2014年6月より、

グローバル人材を育成する6カ月プログラム「石倉洋子のグローバル・ゼミ」を開講します。  
 

■国家戦略特区に指定された東京。六本木にいながら「グローバル」な学び環境を実現 

国際ビジネスの拠点として「国家戦略特区」に指定された東京圏。国際的な競争力強化のために、人材教育

の分野でも、世界的視野で考え、戦略的に議論、提言できる真のグローバルリーダー育成が急務となります。 

当プログラムは、一橋大学名誉教授である石倉洋子氏を講師に迎え、ビジネスパーソンが「グローバル人材」

になるために必要なことを学ぶ6カ月間のワークショップ型プログラムです。2010年に六本木ヒルズで開講し、

現在までに延べ140名が修了しています。※修了者のコメントはP.3をご覧ください。 

 

教室内のコミュニケーションはすべて英語で行われ、半年間くり返し英語で議論・発表を行うことで、英語

で考えるクセをつけ、発信するスキルを向上させます。そして、グローバルに活躍するゲスト3名を招き、日

本で生活する中であまり考えることのない「グローバル・アジェンダ」（世界の課題）をテーマに、考え、議

論することで、グローバルリーダーに必要な自分の考えを積極的に主張し、相手を説得する力を身につけます。 

  

 

 

 

 

【本件に関してのお問合せ先】 

森ビル株式会社 アカデミーヒルズ事業部 スクール事務局 佐野 淳子  

TEL：03-6406-6649 FAX：03-6406-9350  E-mail：biz@academyhills.com 

 
【石倉洋子のグローバル・ゼミ/Global Agenda Seminar（GAS）実施概要】 

■期間   2014年6月～12月 全6回（3時間×6回）のセッション  

■定員   30名（書類選考あり） 

■応募資格 ① グローバルに活躍したい方 

② 英語でのセッションを理解でき、英語での議論に参加できる方 

③ 事前に出される資料や課題に取り組める方 

④ 満20歳以上の方 

■選考書類 エントリーシート（日英・顔写真添付） 

■受講料  250,000円（税込） 

■会場   アカデミーヒルズ（東京都港区六本木6-10-1 六本木ヒルズ森タワー49階） 

■主催   森ビル株式会社 アカデミーヒルズ 

 ■お申込  Webサイトにて受付 http://www.academyhills.com/school/gas/index.html ※締切：6月5日（木）        

 
石倉氏による体験セッション開催 ※Ustream中継あり 

日時：2014年5月16日（金）19：30～21：00 

会場：アカデミーヒルズ  ※英語で行うセッションです。通訳は入りません。 

受講料：1,000円（税込）WEBにて事前申込受付 

六本木ヒルズで「グローバル人材」育成プログラム開講 

「石倉洋子のグローバル・ゼミ」 2014年6月スタート 
～世界で通用するビジネス、クリエーション、プレゼンを学ぶ6カ月～ 

 

石倉洋子（一橋大学名誉教授） 

http://www.academyhills.com/school/gas/index.html


  

 
 

 

 

【セッションの流れ】入門編2回、実践編3回、総括、全6回のクラスで学びます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
■石倉洋子氏（一橋大学名誉教授／ライフネット生命保険㈱ 社外取締役）からのメッセージ 

 

昨年までの閉塞感とは一転して、アベノミクス効果で世界の関心が日本に集まったと思う間もなく、世界ではウクライ

ナ情勢や、冷戦再来かといわれる米ロ関係、内戦が 3 年にわたるシリア、そして中国・韓国・日本をめぐる地政学的、社

会的な緊張が高まっています。一方、IT の進歩は加速度を増し、これまでの常識がどんどん破られつつあります。世界

中でこうした激しい変化が次々起こる中、私たちは当事者ではない、といっているわけにはいきません。企業や組織、

そして私たちができることは何か、を問い続け、何らかの解決案を考え、実行していかねばなりません。一人でこうした

課題を考えよう、何かしようとすると、途方に暮れるかもしれませんが、今はソーシャルメディアという新しい手段もあっ

て、どこにいても、誰でも、志を同じくする仲間がアイディアをシェアし、協働することもできる時代です。 

Global Agenda Seminar（GAS）では、それまでと違った経歴や環境にいる人たちとともに学ぶことによって、新しい一歩

を踏み出すきっかけをつかんでいる人が多いようです。グループディスカッションでは自分のポジションをとる（意見を

持つ）ことを学び、多様な意見を交わらせることで、違った視点から自分の仕事や人生をも考えるようになります。 

あなたも広い視野を持ち、前向きな人たちのグループに入りませんか？ 

 

【プロフィール】 

  

１、入門編 [1]        

グローバル人材に求められるマインドセットとスキルについ

てのレクチャーとグループワークをスムーズにするワークシ

ョップを実施します。 

２、入門編 [2] 
英文レポートの書き方と、英語でディスカッションをする上で

必要なスキルを講義します。実践編に応用するための基礎

力を学びます。 

３、実践編 [1]     

日本とインドのビジネスの橋渡し

をするサンジーヴ・スィンハ氏。

インドビジネスで直面する課題

について解決策を議論します。 

６、総括 
蓄積してきたスキルを活かし、ディスカッションを行います。どのような状況でも柔軟に対応し、自分の考えを分かりやすく主張

し、相手を説得する力を身につけます。 

４、実践編 [2]   

イギリスクラシック界で注目の新

進気鋭の作曲家、藤倉大氏。グロ

ーバルに通用するクリエーション

とは何かを考えます。 

 

５、実践編 [3]  

『プレゼンテーションZen』の著者

ガー･レイノルズ氏。禅を取り入

れ、シンプリシティを追求した手

法で、発信力を高めます。 

 

グローバル戦略、競争力、イノベーションが専門。バージニア大学大学院経営学修士（MBA）

修了後、1985 年ハーバード大学大学院にて日本人女性として初となる経営学博士(DBA)を取

得。1985年からマッキンゼー社でマネジャー。2000年より一橋大学大学院国際企業戦略研究

科教授。2000 年から世界経済フォーラムの年次総会（ダボス会議）に出席し、モデレーター

を務めている。2011年から2014年まで慶応義塾大学大学院メディアデザイン研究科教授。そ

の他、日清食品ホールディングス、ライフネット生命社外取締役、世界経済フォーラムの

Global Agenda Council Education& Skills のメンバーも務める。主な著書に「戦略シフト」

（東洋経済新報社）、「日本の産業クラスター戦略」(共著、有斐閣)、「戦略経営論」（訳、東

洋経済新報社）、「グローバルキャリア」、「世界級キャリアのつくり方」（東洋経済新報社）が

ある。 

 



  

（参考資料） 

 【参加者プロフィール】-- 応募動機ベスト 3 -- 

● 英語で機論・交渉するスキルを身につけたい 

● 普段の生活では考えることのないテーマについて学ぶことで視野を広げたい  

● 多様なバックグラウンドを持つ意識の高い参加者とのネットワークを持ちたい 

 

  参加者像は、男女比では 1：1、業界は商社、自動車、電機、航空、金融、コンサルティング、法律、環境、IT・通信、医療など多岐に渡り

ます。修了後に新たなプロジェクトを立ち上げたり、留学や新しい環境に飛び込むなど、GAS をきっかけに活動の場を広げています。

毎年、全修了生を対象とした同窓会を開催しており、相互に刺激を与え合うアラムナイネットワークとして拡大しています。 

【修了生の声】 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【アカデミーヒルズ http://www.academyhills.com】 

森ビルは「世界的文化都心の創造」をヴィジョンに、街づくりに「都市を創る（ハード面）」と「都市を育む（ソフト面）」の

両面から取り組んでいます。「都市を育む」取り組みの一つとして、森ビルが運営するアカデミーヒルズ（理事長 竹中平蔵 慶

應義塾大学教授）は“自律的に自立する個人の支援”をミッションに、「Roppongi BIZ」「アーテリジェントスクール」などを

運営する「スクール事業」、会員制図書館を運営する「ライブラリー事業」、貸しホール・貸会議室を運営する「フォーラム事

業」の3つの機能を軸に、都市生活者に対して「知的活動の場」と「教育の機会」を提供しております。 

 

GASから生まれたビジネスモデルで世界を変える ／ 深堀昂さん（20代）全日本空輸株式会社 [GAS 2010] 

 

世界を変えたいと本当に信じ、モチベーションが高い志ある仲間に出会えると思い GAS に参加しました。参加して間もなく

GASの活動で出会った著名な海外のリーダーとの立ち話がきっかけで新しいビジネスモデルを思いつき、GAS 2010の年間 

グランプリを受賞しました。そのアイディアは4年経った今、社内で実現をすることができました。4年かかりましたが、諦め

ず実現できたのは紛れもなくGASで鍛えられたリーダーシップならびにどんな時でも必ず実現できると信じてくれる石倉先生

はじめGASメンバーがいたからです。GASは私にとって人生を変える本当に貴重な経験となりました。 

 

GAS から生まれた深堀氏のアイディアは 2014 年 2 月、ANA の
「BLUE WING～Wings for Changemakers～」として実現。 
 
ANA 社内の企画立案プログラムに応募した深堀氏のアイディアが今年

「BLUE WING～Wings for Changemakers～」として実現しました。米国に

拠点を置く世界最大の社会起業家ネットワーク「アショカ」と協力し、ANA

がBlue Wing（青い翼）となって5名の社会起業家を応援する仕組みで、

世界をより良くするために、エアラインが世界を変えられると信じ、行動

している人々の翼となる新しい試みとしてスタートしています。 

http://wingsforchangemakers.com/ 

目標だった海外勤務が、この春に実現 ／ 山本いづみさん（30代）外資系ＩＴ企業勤務  [GAS 2012]  

 

「海外との仕事上、必須となる基礎力を身につけられる場」と感じたため、受講を決めました。英語力のことではありませ

ん。論理的な思考力、明快かつ簡潔なプレゼンテーション力、アウトプットを通してのインプットなどです。しかし、GAS

の魅力はそれだけには留まりません。想像を越えていた石倉先生の強い情熱、魅力的なクラスメートの高い意識、彼らに強

烈に刺激されつつ自分にしかない強みに気づけたこと、それをきっかけに会社で始めた活動が自分のキャリアに良い影響を

与えたこと。自分と近い方向性の夢・目標を持つ仲間と出会え、卒業後も仲間が夢を実現していく姿は、何にも代えられな

い自らの推進力となりました。目標だった海外勤務が実現するに至ったのも、GASの存在があったからこそと感じています。 

http://wingsforchangemakers.com/

